
SKOLEUDVIKLINGSSAMTALER – ISHØJ KOMMUNE 

**Elementer med orange skrift stammer fra tidsplanen for samarbejdsaktiviteter i lokalaftalen mellem Ishøj Kommune og Ishøj Lærerkreds 

marts 2021

Skolen beskriver mål for det/de 

kommende skoleår og 

beskriver udviklings- og 

indsatsområder

Skoleplan

1.5

Del 1: Deltagere: Skoleledelse, 

relevant personale, centerchef samt 

evt. fagkonsulenter

Del 2: Skoleledelse og centerchef 

Sidste skoleårs mål og 

indsatser

Skolen samler kvantitative og kvalitative 

data (tilbydes hjælp fra administrationen) 

og identificerer styrker og udfordringer og 

udviklingsområder

Skolelederen sender en 

beskrivelse af  de udviklings-

og indsatsområder mv. der 

ønskes drøftet

Evaluering

Evt. justering af mål, 

udviklings- og 

indsatsområder.

Orientering i fagudvalget

Dialog

• Centerchef indkalder

• Fast/kendt ramme

• Mødet holdes på 

skolen

Tillid

Skoleudviklngssamtalen
December - januar

Skolen arbejder 

og følger op

Drøftelse med 

skolebestyrelse og 

elevråd

Skolelederen udarbejder kort 

referat af udviklingssamtalen 

der offentliggøres på skolens 

hjemmeside. 

Indhentning og opsamling 

af fælles viden 1.11

Kommunal redegørelse

1.12

Budgettet vedtages

15.10


